Détsky domov se Skolou, Zakladni Skola a Skolni jidelna,
Horni Marsov, Temny Dul 16, 542 26, ICO 60153628, tel. 499874115

Vvroéni zprava

Skolni rok 2016-2017



Zakladni udaje:

Nézev zafizeni: Détsky domov se Skolou, Zakladni Skola a Skolni jidelna, Temny Dl 16,

542 26 Horni Marsov, ICO 60153628

Ztizovatel: MSMT Praha

Udaje o vedeni: Reditel — Mgr. Bc. Marek Tuéek

Stat. zast. - Mgr. Jarmila Krausova
Zastupce feditele pro vychovu, ved. vych.- Bc. Jifi Koufil
Ekonom - Alena Oufednikova

Socialni pracovnik — Helena VySanska

Spojeni: Tel., 499 874 115, 499874006

E- mail: marek.tucek@ddshornimarsov.cz

Skolska rada: Predseda: Bc. Jiii Koufil

Clenové: Mgr. Jarmila Krausova, Jaroslav Jelinek

a) Charakteristika $kolského zaFizeni

DDS, ZS a ST plnil ve sledovaném obdobi funkci $kolského zatizeni pro vykon ustavni

a ochranné vychovy. Soucastmi zafizeni byla zakladni Skola a Skolni jidelna. Déti byly

zatazeny od zafi 2016 do ¢&tyf rodinnych skupin a jim odpovidajicich tiid ZS. Kapacita
Cinila 32 déti. K 30. 6. 2017 bylo ve stavu 32 déti.

b) Pi‘ehled u¢ebnich pland, jejich plnéni

Ve skole se vyucovalo podle Skolniho vzdélavaciho programu ¢j.  103/1/2010
,Prilezitost pro Zivot™ pro zékladni vzdélavani a podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zédkladni vzdélavani podle ptfilohy RVP upravené pro Zaky s lehkym mentalnim
postizenim s ndzvem programu ,,Nova pfilezitost“, &.j. 99/2007-RD. Vyuka probihala
ve tfech tfidach. Ucebni plan byl dodrzen, uc¢ivo pfedepsané osnovami probrano. Kazdy

zak byl vyu€ovan podle individudlniho vzdé€lavaciho pldnu — zpracovavala vzdy
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pedagogicka trojice. Pfi vyuce ucitelé dbali na individudlni pfistup s piihlédnutim na

upravy ucebnich planti a praktické vyuziti ziskanych poznatkd.

Udaje o pracovnicich $koly, kvalifikaci, praxi a zpuasobilosti

Ve skole vyucovali tii ucitelé na plny uvazek, vedouci vychovatel p. Be. Jifi Koufil 5

hodin a zastupce feditele Mgr. Jarmila Krausova 11 hodin. Uvazek uditele &inil 22

hodin tydné, tivazek ucitele metodika informacnich technologii 21 hodin tydné. Pocet

naduvazkovych hodin ve skole tydné — 8.

Tt1 ucitelé, zastupce feditele a feditel méli pedagogickou kvalifikaci

Specialné pedagogickou kvalifikaci splnovali tii ucitelé a feditel

Vzhledem ke specifickym podminkam Skoly se nesleduje aprobovanost,
pracujeme systémem tiidnich ucitela

Individualni ptistup k zdkim byl disledné uplatiiovan s respektovanim véku,
stupné postizeni; zaklim byla poskytnuta dle potfeby podpirna opatieni
Tématické plany nebyly vzhledem ke specifice skoly vyzadovany — vychazelo

se ze SVP.

Vychovatelé

mimoskolni vychovnou péci zajistovalo osm odbornych vychovatelti véetné Vv
a feditele zafizeni.

V nasich podminkach je pozitivnim rysem pfevaha muzi ( sedm ).
Kvalifikovanost odborna — 100%

Personédlni a materialni zabezpe€eni specialni vychovy je na dobré urovni,
prevladaji zkuSeni pedagogové s dlouholetou praxi

Nocni sluzby byly zajistovany asistenty vychovateld, zejména kvalifikovany-mi

pedagogickymi pracovniky

Celkovy pocet pedagogickych pracovnikii k 30. 6. 2017:

16 — fyzické osoby
18,25 — prepoctené osoby



- Celkovy pocet nepedagogickych pracovniku k 30. 6. 2017:
( provoznich a THP zaméstnancti )
9 — fyzické osoby
8,25 — prepoctené osoby

Udaje o po¢tech zaméstnancii celkem / k 30.6.2017/:

25 — fyzické osoby
26,5 — prepoctené osoby
1 etoped pracuje pro nase zatizeni na DPP

1 psycholog pracuje téZ na DPP

Udaje o dalsim vzdélavani pedagog. pracovnikii

1 ugitel studuje kvalifikaéni studium pro uditele 1.stupnd ZS na Katolické
Univerzit¢ v RuZomberoku, 1 vychovatel nastoupi od fijna 2017 kvalifika¢ni
studium pro vychovatele. Ostatni pedagogi¢ti pracovnici se prubézné vzdelavaji
v kurzech DVPP a vramci samostudia, popi. absolvuji stize — tzv ,,sdileni

VvV podobnych zatizenich.

Udaje o dalsim vzdélavani nepedagogickych pracovnikaii:

Pani Gabriela Matasova priibézné absolvovala seminafe pro vedouci SJ zaméfeny
na hygienické, provozni a ekonomické problémy SJ a progkoleni zaméfené na praci
mzdové tcéetni v programu VEMA. Pani Oufednikova absolvovala $koleni v oblasti

ekonomiky.
Personalni zmeny ve skolnim roce:
V dubnu a kvétnu 2017 byli pfijati dva pracovnici, 0,75 ivazku asistent pedagoga

—p. Bc. Jifi Gabriel a Ing. Tomas Vojtéch a 1,0 tivazek vychovatel — Ing. Tomas

Vojtech.

Pocet spravnich rozhodnuti feditele — 32

Pocet odvolani proti rozhodnuti feditele — 0



d) Udaje o pFijimani, zafazovani a propousténi déti

Prijimani deti

Pfi pfijimani jsou déti zafazovany tak, aby sourozenci zili ve stejné rodinné skupiné, nebrani-li
tomu vazné duvody.

Do détského domova se $kolou jsou piijimany déti na zakladé soudniho rozhodnuti. Nepfijimaji
se déti, které jsou pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky a podle stanoviska l1ékate
vyzaduji odbornou zdravotni péci, kterou jim nelze poskytnout v rdmci pobytu v zafizeni, nebo
s psychiatrickym onemocnénim: schizofrenie, bipolarni porucha, t€zké depresivni a tizkostné
stavy vyzadujici psychiatrickou 1é¢bu. Dale déti trpici nemoci v akutnim stadiu, bacilonosici a

déti, kterym bylo uloZzeno karanténni opatieni.

Propousténi deéti

na zakladé nenatizeni Gstavni vychovy u déti s predbéznym opatienim, po uplynuti doby 3
mésictt od stanoveni piedbézného opatieni nebylo-li zahdjeno ftizeni o ustavni vychove,
dosaZzenim zletilosti, zruSenim nafizené Ustavni vychovy piislusSnym soudem po nabyti pravni
moci, premisténim ditéte do jiného zafizeni na zakladé rozhodnuti soudu a pfemisténim ditéte

do jiného zafizeni v souvislosti s jeho studiem po ukonéeni povinné skolni dochazky.

Dokumentace p#i piemist’ovdni a propousténi déti:

zakladni dokumentace Skoly,

- hodnoceni pobytu v détském domové se Skolou,

osobni doklady,

zdravotnicka dokumentace

Premist’ovani déti

Pfemistovani ditéte se provadi jen, je-li to v zajmu ditéte. Duvodem muze byt jeho dalsi
piiprava na budouci povolani, nutna 1écebna péce, rozkryvani trestné cinnosti.

V oduvodnénych piipadech je akceptovana vlastni pisemna zadost ditéte, pripadné osob
odpovédnych za vychovu. VSechna pfemisténi jsou provadéna na zakladé rozhodnuti soudu.
Piemisténi €1 propusteéni je s ditétem a osobami odpovédnymi za vychovu vzdy s

dostatecnym piedstihem projednano.



Socidlni pracovnice piijimd déti od osob odpovédnych za vychovu, pracovnikti DDU,
piipadné dalSich organi do péce détského domova se Skolou. Zkontroluje Gplnost predavané
dokumentace a preda dité prislusnému pedagogickému pracovnikovi (uéitel, vychovatel) —
ptipadné ho informuje o zdvaznych skutecnostech (1éky, omezeni apod.). Ozndmi pfijeti ditéte
do détského domova se $kolou — rodi¢tim, soudu, organu socialné-pravni ochrany déti a zalozi
nove prijatému ditéti osobni spis. Dale provadi Setieni ke stanoveni vySe pfispévku na thradu
péce poskytované détem v zatizenich, zada o socialni davky, duchod aj. Rovnéz sleduje a
dotazuje se, zda bylo u ulozenych piedbéznych opatieni soudli zahajeno fizeni o nafizeni
ustavni vychovy.
Dokumentace p7i prijmu ditete do détského domova se Skolou:

- rozhodnuti soudu

- osobni list

- rodny list

- OP je-li dité drzitelem

- zdvérecnd zprdva DDU

- katalogovy list

- pFipadna zprava SPC s doporucenim viazeni ditéte do SVP upraveného dle RVP ZV

S prilohou upravujici vzdélavani deéti s LMP

- posledni vysvedceni

- ndvrh klasifikace za dobu pobytu v DDU

- zdravotni dokumentace

- 0c¢kovaci prikaz

- Pprikaz pojistence ZP

- prohlaseni o bezinfekcnosti ne starsi 3 dnii.

Reditel, v pFipadé jeho nep¥itomnosti zdstupce Feditele piivita dité v détském domové se

Skolou a provede s nim tvodni pohovor, seznami dité s pravy a povinnostmi.

Vedouci vychovatel preda ditéti informace o davodu a predpokladané délce umisténi, o chodu
skolského zafizeni, na koho se mize obratit bude-li potfebovat pomoc, jak bude probihat
kontakt s jeho blizkymi osobami apod. Po domluvé s reditelem zaradi dit¢ do rodinné skupiny.
Zalozi vychovny zaznam (zapiSe jméno, piijmeni, datum piichodu a vySku a vahu ditéte).

Provede zapis do denni knihy, provede pouceni o BOZP, PO a seznami dit¢ s vnitinim fadem.



Pouceni a porozumeéni dité stvrdi svym podpisem, tento zdznam se predd do osobniho spisu
ditéte (preda socialni pracovnici). Dale piebere do tischovy cenné véci a véci, které nebude mit
dit¢ nadale u sebe (napf. nuz, kutracké potieby, véci nebezpecné ditéti a okoli apod.) Seznam
téchto véci potvrdi dité¢ podpisem (seznam nepovolenych véci). Tyto véci jsou piedany rodicim
ditéte pifi jejich navstéveé ¢i odchodu ze zafizeni. Seznam zaloZi do vychovného zaznamu na
vychovatelné u kmenového vychovatele.

V piipadé€ nepiitomnosti vedouciho vychovatele bude v této véci zastoupen jinym povéienym

pracovnikem.

Prislusny pedagogicky pracovnik (vychovatel) pievezme dit€¢ do péce a predstavi ho ostatnim
détem na skuping. Pfidéli mu uzamykatelnou skiinku na osobni véci, lizko a seznami ho s
chodem skupiny. Doplni vychovny zaznam ditéte, sepiSe seznam osobnich véci. Zajisti s
vybaveni ditéte oSacenim, obutim a dal§imi potiebami, které dité potiebuje pro pobyt v détském
domové se Skolou. Dité podepiSe pievzeti oSaceni a obuti v Satnim listku. Dité ma moznost
piinést si do domova své oblibené predméty a véci denni potteby (oSaceni, hracky, knihy,

fotografie apod.).

Zastupce ¥editele zatadi dit¢ do skoly dle posledniho vysvédéeni, doporuceni ptredchoziho
zafizeni, ¢i doporuceni SPC. Seznami ho se $kolnim fadem a pouci o bezpecnosti. Pouceni dité
stvrdi svym podpisem. VSichni pedagogicti pracovnici se bezodkladné seznami s osobnim

spisem ditéte, seznameni potvrdi podpisem.



Do DDS byly zatazovany déti ve $kolnim roce 2016 — 2017 prostfednictvim DDU Hradec
Kralové, nebo na zakladé rozhodnuti soudi. Celkem bylo pfijato vV obdobi 1.9.2016 —
31.8.2017, 13 déti. 10 déti bylo pfemisténo do vychovnych tstavi a jinych zafizeni. 2 déti
mély povolen pobyt mimo zafizeni v souvislosti se vzdélavanim. Zadnému ditéti nebyla

ulozena ochrannd vychova.

VLO ( vychovné-légebné oddéleni) — pro DDS je smluvné zajistén klinicky pedopsychiatr
Vv Hradci Kralové a Nachod¢ (zajisténi pribéznych vySetfeni a rozpisi medikaci), dalsi
spoluprace probiha s SPC Varianta Trutnov a s PMS Trutnov, na DPP je v DDS

zaméstnan etoped a psycholog.

e) _Prehledné idaje o vysledcich vzdélavani Zaki

K 30.6.2017 bylo hodnoceno celkem 30 zakd.

Prospéch: prospéli 27

neprospéli — 2 prospéli s vyznamenanim - 1

Chovani: 1. stupen — 12 zaka
2. stupenn — 8 zakd

3. stupeit — 10 zakt

ZameSkané hodiny: omluvené — 1207
neomluvené — 1429
celkem - 2636

Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu zasadné ovlivituje fada faktord, zejména
stupeni postizeni a zdvaznost poruch chovani. Na ttécich se déti Casto dopoustéji
trestné ¢innosti, maji mnozstvi neomluvenych hodin, které maji vyznamny vliv na

znamky z chovani.



f)

Udaje o inspekcich CSI a jinych kontrolach v za¥izeni

Organizace: DDS, Z8 a 87
Horni MarSov

Externi kontroly v roce 2016

Kdo externi zhodnoceni plnéni
islo nazevexterni kontroly Kontrolu V}'/SIede'k (nélezy) pl"ijatévop'atf"'eini vsfdoucf k pl"ijzjtych opatl"em'v ]
kontr. . externi kontroly odstranéni zjiSténych zivad vedoucich k odstranéni
provadél s, .
zjisténych zavad
sl. 1 sl.2 sl.3 sl. 4 sl.5 sl. 6
poruSeni ustanoveni §
39 odst. 2 pism. A) zak.
¢.582/1991 Sh., ve
vzne‘mupozcviej(; lc,h B Peclivé sledovani a véasné
Kontrola plnéni povinnosti v P ret_ipls% orpre X Ozenl | hahlaSeni zmén odchodii a nastupii | Pribézné sledovani zmén
. sy eviden¢niho listu a . N N . ,
137/16 nemocens kém pojis téni, . , do pracovniho poméru zamés tnanci v pracovnim
o NN OSSZ Trutnov | poruSeni ustanoveni § . . N , o .
/669 | diichod. Pojisténi a pii odvodu 94 odst. 1. zdk. & zamés tnanci. DodrZovani zakonem | poméru, véasnost hla§eni
pojistného na soc. zabezpe&eni oest. °, zak. c.v , |stanovenych terminii pro odevzdani [ zmén zaméstnanci v PP
187/2006 Sb., ve znéni N .
v s Y .o ELDP zaméstnanci
pozdéjSich prredpisii o
ozndmeni nastupu
zaméstnance do
zamés tnani
Kontrola dodrZovani pravnich
predpisi a  vefejnospravni Nebylo zjis tSténo
kontrola dle § 174 odst. 2 pism. poruseni pravnich
e |9 @ ©) zik. €561/2004 Sb, e CS1 piedpisi, finanéni
677/16 znéni pozdéjSich predpisi, zak.| Kralovehradec prosti‘edky byly
L ¢ 255/2012 Sh, o kontrole,| ky inspektoréat | vynaloZeny v souladu se
zakona ¢&. 320/2001 Sh, o Liberec $kolskym zdkonem na
finan¢éni Kkontrole e vefejné ucely, na které byly
spraw, e znéni pozdéjSich poskytnuty
prredpisi

Vnitini kontrolni systém je zaloZen na kontrole plnéni zakonnych opatfeni, na kontrole
plnéni rozpoctu a rozpoctovych opatfeni a na vypracovani a kontrole plnéni vnitfnich
organizacnich a kontrolnich smérnic.

Ridici kontrolu provadi po vécné strance feditel zatizeni jako piikazce hospodatskych
operaci. Kontrolu hospodarskych operaci jako spravce rozpoctu a hlavni ucetni provadi tcetni
zafizeni. Ridici kontrola je provadéna pied zahajenim hospodaiské operace, v jejim pribéhu a
po jejim ukonceni. Hospodarské operace se provad€ji na zakladé objednavek a smluv
rozhodnutim fteditele. U kazd¢ hospodaiské operace jsou dolozeny ucetni doklady podle
zékona o ucetnictvi, takze nedochazi k problémim pfii jejich zatctovani. Neni poruSovéana
rozpoctova kazen.

Interni audit eviden¢ni ¢islo 3/2016 byl zaméfeny na ,,Analyzu komunikace a
dokumentaénich tok mezi jednotlivymi zaméstnanci v DDS, ZS a SJ Horni MarSov. Audit
byl zafazen do stfednédobého planu a planu interniho auditu na rok 2016 na zékladé
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zpracované analyzy rizik. Ucelem auditu bylo piezkoumani funkc¢nosti a ucCinnosti
komunikace a dokumentaéni toky mezi vedenim DDS a jednotlivymi zaméstnanci.

Na zakladé povéfeni feditele zafizeni byl proveden audit vnitiniho kontrolniho
systému. Zmény rozpoctu byly provadény v souladu s rozpoctovymi opatienimi. Je pouzivana
platna rozpoctova skladba pro tcetni operace. Bylo ovéfovano spravné uctovani ucetnich
operaci, které je podkladem pro hodnoceni a sestaveni zavéreCnych vykazii a zavérecné
zpravy. Pribézna a nasledna kontrola se uskutecniuje pfi sledovani probihajicich operaci az do
kone¢ného vypotadani.

g) Udaje o mimo§kolnich aktivitich

Mimoskolni aktivity vychazely z ro¢niho planu prace, fada dalSich akci byla uskute¢néna
nad jeho ramec. V oblasti zajmové Cinnosti vyvijely ¢innost zajmové tUtvary atletiky,
lyzovani a stolniho tenisu.

Déti se zlcastnily fady sportovnich soutézi v obci a regionu. NejvétSich spéchti dosahli
nasi chlapci v fad€ sportovnich soutézi, zejména atletickych a lyZatskych, ale i ve stolnim
tenisu. V zimnich mésicich letosniho roku probéhly ZOH na Tesaku, posléze letni OH
v Chrudimi, kde nasi chlapci vybojovali spoustu péknych umisténi.

Na tomto uspéchu se vyznamné podilela fada pedagogt, ktefi vénovali pfiprave
mimotadnou péci. Tyto tspéchy jsou o to cenngjsi, nebot’ nemame vlastni sportovisté pro
kvalitni pfipravu. V dubnu 2017 jsme s détmi absolvovali §kolu v p¥irodé v Ceském réji
V letovisku Nebdkov. Nekolik vikendovych pobytli, zaméfenych na sebeobsluzné ¢innosti
jsme absolvovali v lokalit¢ AdrSpassko — teplické skaly.

Diky sponzorstvi jsme se mohli s détmi nékolikrat ti€astnit mezindrodnich fotbalovych
utkani v Praze ale i tuzemskych pobytovych akci — napft. Skola v ptirod¢ ,,Pecka* a Skola
Vv ptirod¢ ,,Stiibrny rybnik®.

V cervnu diky sponzorstvi spolecnosti BK Tour Hradec Kralové, se podatilo jiz potieti
uskutecnit s vybranymi détmi zajezd k mofii do Kalabrie.

V letnim obdobi jsme uspofadali dva letni tabory — v ¢ervenci V ramci vyménného pobytu
v DDS Psov a v srpnu v DDS Chrastava.

18 zavodu a soutézi. Na zavér byli nejlepsi jednotlivei odménéni vécnymi cenami. Pro
vyuku sjezdového lyzovéani jsme vyuzili zejména sportovni areal ve Svobodé n. Upou, kde

funguje um¢lé zasnézovani. V prubéhu celého $kolniho roku jsme pokracovali v soutézi
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s tématem détskd malba — déti pomalovaly propojovaci chodby mezi objekty a podilely se
zéaroven na vyzdobé¢ svych rodinnych skupin. Celkové lze hodnotit nabidku mimoskolnich
aktivit jako dostate¢né motivujici, v budoucnu budeme zatfazovat dal$i pohybové aktivity

— sportovni hry, aj. Ne&které akce celoro¢niho planu nebylo mozZzné uskutecnit pro Spatné

chovani déti, jiné byly zafazeny nad jeho ramec.
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3. 9. 2016 — Vylet na fotbalova zapas - Jablonec

10. 9. 2016 — Koupalisté Trutnov

17. 9. 2016 — Rudolfovy slavnosti — Svoboda n/U

24. 9. 2016 — Cyklistické zavody ,Zacléfska 70°

29. 9. 2016 — Lesopark Trutnov

8. 10. 2016 — Turisticky vylet na Snézku

15. 10. 2016 — Vylet na fotbalovy zapas: HK - Slavie Praha
16. 10. 2016 — Pfehrada Kralovstvi Bila Tfemesna
29. 10. 2016 — Vylet na fotbalovy zapas — Mlada Boleslav
31. 10. 2016 — Vylet na fotbalovy zapas HK — Karvina
6. 11. 2016 — Kryty bazén Trutnov,

dale....

1. 9. - vylet chata PrazaCka

4. 9. - minikopana, multifunk&ni hfisté Trutnov

9. 9. - koupani, rybnik Cista

10. 9. - inline brusleni, cyklostezka Hostinné

12. 9. - 16. 9. — Skola v pfirodé + cyklokurz Nebakov
17. 9. - celodenni vylet Ji€in, 1. liga Judo

25. 9. - celodenni vylet, SnéZka

2. 10. - turnaj ve stolnim tenise, Svoboda n. Upou

8. 10. - fotbalovy zapas, Hradec Kralové

9. 10. - Statni zamek Nachod

15. 10. - 1. liga fotbal Slavie, Hradec Kralové

5. 11. - celodenni vylet, Rychnov n. Knéznou
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- fotbal na umélém povrchu, Trutnov
- vylet chlapctd Chlumec nad Cidlinou (prohlidka mésta a okoli + zamek)
- pomoc pfi uklidu na Pomeznich Boudach
- vylet do Josefova (vojenska pevnost)
- zhlédnuti mistrovského utkani fotbalové zakovské ligy
TRUTNOV — DUKLA PRAHA
- fotbal na umélém povrchu, Trutnov
- aktivity — spoleCenska a védomostni soutéz mezi jednotlivymi RS
- uCast na fotbalovém turnaji v Hostinném
- bowling, Svoboda nad Upou
- vylet Nachod (prohlidka zamku + mésta)
- vylet Hradec Kralové (l. fotbalova liga Hradec Kralové — Slavia Praha)
- vylet Praha (l. Fotbalova liga Slavia Praha — Slovacko)

- vylet Hradec Kralové (. fotbalova liga Hradec Kralové — Karvina)

Za nékterymi akcemi stoji sponzori, S nimiz jednala o pFispévcich za naSe zafizeni pi. Mgr.
Jarmila Krausovd, za coZ vSem zuicastnénym velmi dékujeme, nebot’ pomohli zkvalitnit

pobyt svérenym détem.

h) Udaje o sponzorstvi

e Ekologicky rozvoj a vystavba s.r.o. Jaromét — 3.000,-K¢

e REPARE Trutnov s.r.o0. — 3.000,-K¢

e Krkonosské vapenky Kuncice, a.s. — 15.000,-K¢
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e Zakladani Group a.s., Praha — 10.000,-K¢

e Kompletni stavby Roubal s.r.0., Cerny Dul — 10.000,-K¢&

e Grund a.s., Mladé Buky — 5.000,-K¢

e JUTA a.s., Dvir Kralové nad Labem — 5.000,-K¢

e Ing. Hana Koutova, Vrchlabi — 2.000,-K¢

e Stavebni firma ECCE Lanov — 1.000,-K¢
¢ Vladimir Simek, Cerny Diil — 1.000,-K¢&

Finanéni ¢astky byly pouzity na ozdravny pobyt v Italii — Kalabrii, Skoly v pfirodé
Stiibrny rybnik, MalSova Lhota — Hradec Kralové a Pecka.

i) Projekty

Cislo programu: 02
Nazev programu: Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Cislo vyzvy: 02_16_022
Nazev vyzvy: Vyzva ¢. 02_16_022 pro Podporu kol formou projekti zjednodusencho
vykazovani — Sablony pro MS a ZS pro méné rozvinuty region v prioritni ose 3 OP

Nazev projektu: Zlepseni kvality vyuky v DDS, ZS a SJ Horni Mar3ov

Anotace projektu:

Projekt je zaméfen na jedno z /kombinaci nésledujicich témat: osobnostné profesni rozvoj
pedagogl, spolecné vzdélavani déti a zakd, usnadnéni prechodu déti z matefské Skoly do
zakladni Skoly, podpora extrakurikularnich aktivit, spoluprace s rodic¢i déti a zaka.

Aktivity

Cislo aktivity: 11/2.6

Nazev aktivity: Vzd&lavani pedagogickych pracovniki ZS - DVPP v rozsahu 80 hodin
Celkové naklady aktivity: 33 760,00

Nazev specifického cile: ZlepSeni kvality vzdélavani a vysledkt zdkd v klicovych
kompetencich

Pocet aktivit: 1,00

Popis realizace aktivity: Cilem aktivity je podpofit profesni riast pedagogickych
pracovniki pomoci dlouhodobého vzdélavani a pribézného sebevzdélavani.



19

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném
ristu ucasti na odbornych seminafich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zaméienych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci a na vyuzivani efektivnich
vyucovacich metod. Vzdélavani bude probihat formou absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP akreditovaného v syst¢ému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podpoteni v jedné z nasledujicich oblasti:

a) Ctenarska gramotnost

b) matematicka gramotnost

¢) cizi jazyky

d) mentoring

Celkovy soucet hodin vzd€lavani je minimalné 80. Alespon polovina z po¢tu hodin musi byt
realizovana prezencni formou. Vzdélavaci programy mohou byt realizovany kromé
prezencniho

setkavani také prostfednictvim synchronni elektronické komunikace (webindare,
videokonference,

webcasting, atp.), vzdy se ale musi jednat o tutorované e-learningové reseni.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovniki formou
ucelenych vzdélavacich program(l. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden vzdélavaci
program DVPP o rozsahu minimalné 80 hodin (neni mozné tedy dosahnout pozadovaného
poctu hodin "sklddanim" hodin z vice kratSich program(). Jsou doporucované vzdélavaci
programy s moznosti Ucasti alesport po dvou dnech po sobé, pro dosazeni poZadované

vevzs

kontaktd mezi Ucastniky.

Cislo aktivity: 11/2.4

Nazev aktivity: Vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZS - DVPP v rozsahu 56 hodin
Celkové naklady aktivity: 47 264,00

Nazev specifického cile: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledki zakd v klicovych
kompetencich

Pocet aktivit: 2,00

Popis realizace aktivity: Cilem aktivity je podpofit profesni rust pedagogickych

pracovnikd pomoci dlouhodobého vzdélavani a pribézného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici zékladnich $kol budou podporovéani ve svém profesnim a odborném
rustu ucasti na odbornych seminatich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zaméfenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci a na vyuzivani efektivnich
vyucovacich metod. Vzdélavani bude probihat formou absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP akreditovaného v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podpoteni v jedné z nésledujicich oblasti:

a) Ctendiskd gramotnost

b) matematickd gramotnost

c) cizi jazyky

d) mentoring

Celkovy soucet hodin vzdélavani je minimaln€ 56. Minimalné polovina hodin musi byt
realizovana prezenéni formou. Vzdélavaci programy mohou byt realizovany kromeé
prezen¢niho setkdvani také prostfednictvim synchronni elektronické komunikace (webinate,
videokonference, webcasting, atp.), vZdy se ale musi jednat o tutorované e-learningové feSeni.
Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovnikii formou
ucelenych vzdélavacich programti. Podminkou tedy je, Zze se musi jednat o jeden vzdélavaci
program DVPP o rozsahu minimaln¢ 56 hodin (neni mozné tedy dosdhnout pozadovaného
poctu hodin "skladanim" hodin z vice kratSich programt).
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Jsou doporucované vzdélavaci programy s moznosti ucasti alesponn po dvou dnech po sobé,

o324

navazani spoluprace a kontakti mezi ucastniky.

Cislo aktivity: 11/2.1

Nazev aktivity: Vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZS - DVPP v rozsahu 16 hodin
Celkové naklady aktivity: 6 752,00

Nazev specifického cile: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkl zakd v klicovych
kompetencich

Pocet aktivit ZP: 1,00

Popis realizace aktivity: Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych

pracovnik pomoci dlouhodobého vzdélavani a priibézného sebevzdelavani.

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném
ristu ucasti na odbornych seminafich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zaméfenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci a na vyuzivani efektivnich
vyucovacich metod. Vzdélavani bude probihat formou absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP akreditovaného v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podpoteni v jedné z nasledujicich oblasti:

a) Ctenarskd gramotnost;

b) matematicka gramotnost;

c) cizi jazyky;

e) inkluze.

Celkovy soucet hodin vzdélavani je minimalné 16 a probihé prezenéni formou.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovnikii formou
ucelenych vzdélavacich programi. Podminkou tedy je, ze se musi jednat o jeden vzdélavaci
program DVPP o rozsahu minimaln¢ 16 hodin (neni mozné tedy dosahnout pozadovaného
poctu hodin "skladdnim" hodin z vice krat$ich programii/akci).

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.

Cislo aktivity: 11/2.10

Nazev aktivity: Sdileni zkuSenosti pedagogl z riiznych Skol prostfednictvim

vzajemnych navstév (pro ZS)

Celkové naklady aktivity: 135 872,00

Nazev specifického cile: ZlepSeni kvality vzdélavani a vysledk zakt v klicovych
kompetencich

Pocet aktivit ZP: 16,00

Popis realizace aktivity: Cilem je podpofit pedagogy zakladnich skol ve zvySovani

kvality jejich kazdodenni prace pti vzdélavani a vychové zakl, a to prostiednictvim vzajemné
vymény zkusenosti mezi pedagogy z riiznych $kol v ramci CR.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim "vysilajici" zékladni Skoly identifikuje
oblasti/oblast, ve které chce rozvijet své znalosti a dovednosti. Na zaklad¢ toho vybere
"hostitelskou" Skolu (muze si vybrat jinou zakladni Skolu, ale také matefskou Skolu) a tu
oslovi s Zadosti o spolupraci. Na hostitelské Skole bude s pedagogem z vysilajici Skoly
spolupracovat pedagog-privodce. Spoluprace v celkové dobé trvani min. 16 hodin spo¢iva v
provedeni minimalné¢ dvou navstév vybraného pedagoga z vysilajici Skoly béhem 10 po sobé
jdoucich mésicii, ve kterych probiha vyuka, v hostitelské Skole.

Smyslem je ziskani a ptenos ptikladi dobré praxe.

Polovina z 16 hodin je vyhrazena navstévam pedagoga z vysilajici Skoly na Skole hostitelské.
Zbyvajicich 8 hodin spolupracujici pedagogové mohou rozdélit podle svého uvdzeni na
piipravu navstév, spolecnou reflexi a doporuceni pro dalsi praci.
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V ramci této Sablony plati, ze 1 hodina = 60 minut.
Pro ptenos piikladi dobré praxe zajisti pedagog z vysilajici Skoly rovnéz interni sdileni
zkuSenosti pro ostatni pedagogy ze své skoly.

Cislo aktivity: 11/3.3

Nazev aktivity: Doudovani 4kt ZS ohroZenych $kolnim netspéchem

Celkové naklady aktivity: 17 046,00

Nazev specifického cile: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledki zakd v klicovych
kompetencich

Pocet aktivit ZP: 2,00

Popis realizace aktivity: Cilem aktivity je podpofit zaky ohrozené Skolnim

neuspéchem prostrednictvim moznosti douCovani. Jednotka mtize byt také vyuzita pro zaky
ze socialné znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi, kterym aktivita mize napomoci
upevnit jejich zvyk provadét samostatnou odpoledni pfipravu a podpofit zvladnuti standarda
danych Ramcovym vzdéldvacim programem napi. v hlavnich pfedmétech cesky jazyk,
matematika a cizi jazyk.

Aktivita bude realizovana prostfednictvim doucovani tii z4kt ohrozenych Skolnim
neuspéchem vedeného pedagogem, asistentem pedagoga, ¢i jinou osobou, ktera bude vedenim
Skoly urCena pro vedeni doucCovani (nemusi se jednat o pedagogického pracovnika,
doucujicim muze byt i napf. student 4. nebo 5. ro¢niku fakult pfipravujicich budouci
pedagogické pracovniky).

Pti identifikaci zakl ohrozenych Skolnim netuspéchem je mozné sledovat nasledujici oblasti:

- nizka motivace ke vzdélavani;

- dlouhodoba a opakovana prospéchova netispesnost;

- nediislednost ve skolni ptipravé;

- kédzeniské prestupky;

- nediisledné rodi¢ovské vedenti;

- sociokulturné znevyhodnéné prostiedi.

Vybér zékii je zcela v kompetenci feditele skoly. Zaky vybira feditel $koly ve spolupraci s
pedagogy na zéklad¢ prospéchu v uplynulém obdobi (Skolni rok/pololeti). U zéka prvniho
ro¢niku je mozné vychazet z informaci ziskanych pfi zapisu.

Doucovani bude probihat v rozsahu miniméln¢€ 16 hodin, a to jedenkrat tydné¢ 60 minut Spét
po sobé jdoucich meésicli, ve kterych probiha vyuka. Pokud v jednom tydnu doucovani
odpadne, mize Skola v dal§im tydnu realizovat doucovani dvakrat.

Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna navstévnost aktivity byla min. 75 % z
celkového poctu zapsanych zakt.

Fyzicka realizace projektu

Piedpokladané datum zahajeni: 1. 10. 2016
Skute¢né datum zahajeni: 1. 10. 2016
Piedpokladané datum ukonceni: 30. 9. 2018

Predpokladana doba trvani (v mésicich): 24
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J) Investi¢ni ¢innost, péce o rozvoj zarizeni

V r. 2008 byl schvalen IZ na vybudovani viceticelového sportovniho hiisté. V roce
2009 vsak byl tento 1Z zastaven. V roce 2012 zapracoval feditel znovu zatrazeni této
pro DDS velmi vyznamné vybavenosti do planu investi¢nich akci na roky 2013-2016.
Tento IZ byl skonecnou platnosti planovan na jaro a 1éto 2015. Pfi jednani se
stavebnim arfadem bylo zjiSténo, Ze jiz neni v platnosti stavajici uzemni rozhodnuti,
coz situaci zkomplikovalo a odsunulo.

Na jate 2016 bylo vyvolano nové tzemni a stavebni fizeni na tento IZ, bohuzel se
jednalo o lokalitu na tizemi KRNAPu — tedy pod dohledem ochranaiti, coz tato jednani
pomeérng¢ stézovalo.

I ptes veskera tskali se podafilo znovu ziskat stavebni povoleni a v listopadu 2016 se
poprvé koplo do zemé. 22. prosince 2016, tedy zhruba za mésic a ptl praci se podaftilo
htisté¢ dokoncit, pouze bez findlniho povrchu vzhledem k povétrnostnim podminkam.
Prace pokracovaly letos v dubnu, hfist¢ bylo dostavéno a jest¢ pred prazdninami
zkolaudovano. Jiz prvni mésice uzivani ukézaly, Ze to byla sice dlouho o¢ekavana, ale

vynikajici investice.
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Dalsi dokoncenou investici byl 1Z ,Pofizeni pocitaci®, vcetné nového serveru,
tenkych klientd a vzdaleného piistupu, coz umoznilo kvalitni komunikaci déti
srodinou pfes socialni sité. Velmi vitanou zménou bylo diky této technologii
umoznéni vzdalen¢ho piistupu k pracovnim PC pro pedagogy a ekonomicky usek
prostiednictvim tabletd, ¢i mobilnich telefonti. Obé akce byly financovany s vlastnich

prostfedktit FRM.

Na jafe 2017 jsme nechali vypracovat projekt na svépomocnou vystavbu garazového
stani pro sluzebni vozidla s prostfedkit FRM s moznou realizaci na podzim 2017. Tato
akce je v soucasné dob¢ odsunuta, nebot’ feSime havarijni stav konstrukce zdi mezi

loznicemi, k jejiz opravé dojde béhem podzimnich prazdnin v fijnu 2017.

V kvétnu 2017 se nam podafilo ziskat od zfizovatele MSMT beziiplatnym pievodem
sluzebni vozidlo Skoda Fabia kombi, ¢imz dojde k uspoie provoznich prostiedki.

Velmi dékujeme.

V ¢ervnu 2017 jsme ziskali od nadace Terezy Maxové 32 kusiti kontejnerii

s uzamykatelnymi Supliky — slouzi détem jako osobni no¢ni stolky.

V obdobi prazdnin jsme opét od zfizovatele ziskali bezlplatnym pfevodem 6 ks
mobilnich telefond, které jsou détem predavany na samostatné vychdzky pro pouZiti

Vv ptipadech nouze.

Skola:
Svépomoci byly vymalovany tfidy a prostory chodeb.

Kuchyné:
Svépomoci byly vymalovany prostory kuchyné a skolni jidelny.

Vychova:
S détmi se pokracovalo ve vymalbé (obrazky — vlastni tvorba) prostor vsech

rodinnych skupin a vstupni chodby, viz ptilozené foto.
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K) Zavér

Skolni rok 2016-2017 mél klidny pribéh, a to pres fakt, ze jsme méli k 30.6.2017
zZ celkového poctu 32 déti, 24 déti v psychiatrické péci.

Zcela jisté velmi dobfe zacal fungovat komunitni systém, kde kazdy tyden rozebirame s
détmi jejich potieby, pfani, ale i stiznosti.

Velmi dobra byla spoluprace s pracovniky OSPOD, se soudy a v neposledni fadé s DDU
Hradec Kralové, kteti nam vychazeli vstiic bez jakychkoliv prataht pfi spravnich fizenich
a ptipadovych konferencich tak, aby byla zajist€éna maximalni efektivita v rdmci vychovy
a vzdélavani svéfenych déti. DDU v Hradci Kralové ndam poskytlo metodické vedeni pii
zpracovavani PRODU a zapracovani Standardt péce do Vnitiniho fadu zatizeni.

Dobra spoluprace byla s pracovniky MSMT a CSI, ktefi v ptipadé potieby byli ochotni
bezodkladné pomoci pii feSeni riiznych situaci.

V dalsim obdobi je tieba zabyvat se soustavnym zvySovanim kvalifikovanosti
pedagogickych pracovniki, snazit se o maximalni souc¢innost mezi zafizenim a zdkonnymi
zastupci déti. Nedilnou soucasti efektivity v ramci chodu zafizeni a vychovy déti bude
vyuziti vSech stavajicich prostor a dobudovani odpocinkovych a sportovnich zon.
Soucasné je nutné i nadale jednat s moznymi sponzory a piipadnymi pfispévky zkvalitnit

pobyt umisténym détem, aby se pfiblizily standardnimu rodinnému Zivotnimu stylu.

Vyroéni zprava byla projednana na mimotadné pedagogické radé dne 6.10.2017, na
poradé vedoucich pracovnikii a piedlozena Skolské radé ke schvaleni a nasledné

zvetejnéna na vSeobecné pristupném miste.

Prilohy: Zprava o hospodateni za rok 2016

Zprava o uskute¢nénych kontrolach a opatienich
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Zprava o hospodaieni DDS, ZS a SJ Horni MarSov
v roce 2016

1. PInéni zdvaznych ukazateli

K piekroceni zavaznych ukazateli, tj. mzdovych prostfedki urCenych na platy v roce
2016 nedoslo. Prostiedky na OON byly Cerpany ve vysi 110 327 K¢, uspora prosttedkli na
OON ¢ini 161 673 K¢. Nevycerpané prostfedky na OON musi ziistat nepouZity a ve vysi této
uspory musi byt vykazan kladny hospodaisky vysledek. Tzn., ze na usporu OON byly pouzity
prostfedky rezervniho fondu ve vysi 161 673 K¢& a v této vysi byl vytvofen hospodaisky
vysledek.

Na piekroeni ONIV byly pouzity prostiedky rezervniho fondu DDS ve vysi 618 603,01
K¢&. Rezervni fond byl déle Cerpan na uhradu sankci ve vysi 3 000 K& (pokuta za pozdni
odeslani ELDP zaméstnance).

Finan¢ni prostiedky Poskytnuté Pouzité Vratky
k 31.12.2016 | k31.12.2016 dotaci
celkem
Poskytnuté NIV dotace 15 406,56 16 984 490 0
- 7 toho: 9815,87 9654 190 0
- mzdové prostiedky celkem
-z toho: 9543,87 9543 870 0
platy
OON 272,00 110 320 0
- ndhrady mzdy 0 9890 0
- odvody na pojistné 3337,87 3247 640 0
- odvody na FKSP 142,82 143 310 0
- ONIV 2 110,00 3929 460 0
Limit po¢tu zaméstnancti 27,00
= skute¢nost stavu zaméstnancu k 31. 12. 2016 byla 25,917
Planované piijmy 400 tis. K¢
" Skute¢né piijmy k 31. 12. 2016 byly 530 tis. K¢

Rozpoctované Cerpani prostiedkl rezervniho fondu 900 tis. K¢
. Skutec¢né pouzito k 31. 12. 2016 bylo 783,3 tis. K¢

2. Okolnosti, které ovlivnily Cerpani ndkladit a vynosii roku 2016

V oblasti ptidélenych ONIV bylo zfizovatelem rozpoctovano celkem 2 110 tis. K¢,
coz je sniZeni proti roku 2014 o 142 tis. K¢ a o 100 tis. K¢ proti roku 2015. Bohuzel tyto
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prostfedky nemohly pokryt rozpocet provoznich nakladi tak, aby nebyl ohroZen chod naSeho
zafizeni a ke kryti rozpoctového deficitu bylo nutno Cerpat prostiedky rezervniho fondu.

Graf vyvoje ptidélenych ONIV v letech 2013 az 2016

Upraveny rozpocet ONIV (v tis. Kc)
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H2013 ®2014 2015 42016

Naéklady a vynosy obdobi: 01-12/2016

Skute€. Rozp. %
501 Spotieba materialu 951 330,19 884,99 107,5
502 Spotieba energie 815 332,00 646,00 126,2
50 Spotiebované nakupy 1766662,19 153099 1154
511 Opravy a udrzovani 186 789,51 63,00 296,5
512 Cestovné 67 172,00 45,00 149,3
518 Ostatni sluzby 368 422,19 177,00 208,1
51 Sluzby 622 383,70 285,00 218,4
521 Mzdové naklady 9664 096,00 981587 98,5
524 Zékonné socidlni pojisténi 3247630,00 3337,87 97,3
525 Jiné socialni pojisténi 39 117,00 37,00 105,7
527 Zakonné socialni naklady 155 417,53 142,83 108,8
52 Osobni naklady 13106 260,53 1333357 98,3
541 Smluv. pokuty a urok z prodleni 3 000,00 0,00 0,0
549 Ostatni naklady z ¢innosti 402 312,00 185,00 217,5
54 Ostatni naklady 405 312,00 185,00 219,1
551 Odpisy dlouhodobého majetku 667 985,00 407,00 164,1
556 Tvorba a zG¢t. oprav. polozek 71 987,90 0,00 0,0
558 Néklady z drobného dl. majetku 343 903,40 65,00 529,1
55 Odpisy, rezervy a opravné pol. 1083 876,30 472,00 229,6
5 NAKLADY celkem 16 984 494,72 15806,56 107,5
602 Vynosy z prodeje sluzeb 507 393,00 380,00 133,5
60 Vynosy z vlast. vykont a zbozi 507 393,00 380,00 1335
648 Cerpani fondt 1 209 205,00 0,00 0,0
649 Ostatni vynosy z ¢innosti 22 200,00 0,00 0,0
64 Ostatni vynosy 1 231 405,00 0,00 0,0
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662 Uroky 805,72 20,00 4,0
66 Finan¢ni vynosy 805,72 20,00 4,0
671 Vynosy vyb. Gisti. V1. ins.z tran. 15 406 564,00 15 406,56 100,0
67 Vynosy z transfert 15 406 564,00 15 406,56 100,0
6 VYNOSY celkem 17 146 167,72  15806,56 108,5

Svépomoci byly vymalovany prostory nasi Skoly, chodeb, s détmi byly vymalovany i
prostory vSech rodinnych skupin a vstupni haly, viz ptilozené foto.

Dalsi finanéni prostfedky jsme v roce 2016 obdrZeli od naSich sponzort v celkové
vys$i 77 500 K¢, za coz jim velmi dékujeme.

Diky sponzorstvi cestovni kancelafe BK Tour Hradec Kralové jsme se mohli s détmi
v ¢ervnu vydat na ozdravny pobyt do Kalabrie. Déle byly tyto penézni prostfedky pouZity
na pobyty na Skoly v piirodé Pecka, St¥ibrny rybnik, Mal3ova Lhota - Hradec Kralové, nebo
na nakup sportovnich potieb pro déti.

3. Vyhodnoceni prispévku na provoz (ONIV) od ziizovatele

V roce 2016 jsme obdrzeli od naseho zfizovatele piispévek 15 406 564 K¢ na provoz
naseho zaftizeni.
Skute€. Rozp. %
NAKLADY 16 984 494,72 15 806,56 107,5

VYNOSY 17 146 167,72 15 806,56 108,5
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Vysledek hospodaieni za organizaci: 161 673,00 K¢
Vlastni pfijmy:
Skutec. Rozp. %
602 OSetfovné 421 545,00 300,00 1405
Stravné 85 464,00 80,00 106,8

4. Udaje o podilu stdtniho rozpoctu na financovdni cinnosti zpracovatele

Dle materialu ¢j. MSMT-47153/2015 ,,Zavazné ukazatele schvaleného rozpoctu na rok
2016 byl nastaven schvaleny rozpocet na rok 2016, a to:

Neinvesti¢ni vydaje celkem 15 031 tis. K¢
Mzdové prosttedky 9 356 tis. K¢
Z toho OON 272 tis. K¢
Zakonné odvody 3 274 tis. K¢
FKSP 140 tis. K¢
ONIV 1 989 tis. K¢
Limit po¢tu zaméstnanct 27,00
Ptijmy 400 tis. K¢

Vychozi zédkladnou pro stanoveni vySe rozpoctu na rok 2016 byl upraveny rozpocet r.
2015, pticemz objem prostiedkill na platy je navysen o 2 p. b. Prostiedky na OON jsou ve vysi
schvaleného rozpoctu r. 2015, ptidél do FKSP byl navysen o 0,5 p. b. v souladu s navrhem
zvySeni tvorby fondu. Prispévek na ONIV byl kriacen o 10 % vSem pfispévkovym
organizacim.

Na zakladé€ analyzy naroki vzeSlych z dohodovacich fizeni byla provedena I. Gprava
rozpoc¢tu 2016. V oblasti ONIV, kdy jsme obdrzeli o 100 tis. KE méné oproti roku 2015.

Dodatkem k Oznameni o poskytnuti piispévku na 2. pol. 2016 doslo k navySeni
prostfedkli na odménovani pracovniki ve skolstvi, a to dle Natizeni vlady ¢. 273/2016 Sb., o
platovych pomérech zaméstnanci:

Mzdové prostredky 187 870 K¢

Z toho OON 0 K¢
Zakonné odvody 63 876 K¢
FKSP 2 818 K¢

Konec¢na uprava zavaznych ukazateli rozpoctu na rok 2016 dle spisu ¢j. MSMT-
33 025/2016-1 je:

Neinvesti¢ni vydaje celkem 15 406 564 K¢
Mzdové prostredky 9 815 870 K¢
Z toho OON 272 000 K¢
Zikonné odvody 3337 876 K¢
FKSP 142 818 K¢
ONIV 2110 000 K¢
Limit po¢tu zaméstnanci 27,00

Piijmy 400 000 K&
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Mezi nevyznamnéj$i polozky, které ovliviiuji Cerpani rozpoctu, patii odpisy majetku,
které ¢ini 668 tis. K¢. Dalsi polozkou vyznamné ovliviiujici Cerpani rozpoctu jsou naklady
na energie, tj. tepelnd energie 440 tis. K¢ a elektiina 297 tis. KE.  Bez zapojeni Cerpani
naseho rezervniho fondu v ¢astce 618,60 tis. K& bychom se neobesli.

Vroce 2016 nam bylo zfizovatelem povoleno Eerpani finanénich prostiedki
z FRM, a to na akci:

1. ..Vicetu&elové venkovni sportovisté v arealu DDS, ZS a SJ Horni Marsov*
- rozpocet ¢erpani FRM celkem 3 034 000 K¢

Kompletn¢ byla zpracovana projektovd dokumentace vcetné vykazu vymér,
rekapitulace rozpoctu. Probéhlo uzemni a stavebni fizeni, které bylo ukonceno vydanim
stavebniho povoleni v¢. nabyti pravni moci ke dni 16. 7. 2016. Poté byla akce schvalena
zfizovatelem.

Stavebni prace zapocaly koncem listopadu 2016. V roce 2016 bylo profinancovano
2186 949,00 K¢, kdy bylo dostavéno a oploceno celé hiisté. V prosinci byla stavba
zakonzervovana, s tim ze dokonceni stavby prob&hne na jafe roku 2017, az bude piiznivé
pocasi.

PoloZeni umélého travniku a ukonceni celé stavby bylo provedeno v prvni poloving r.
2017. V roce 2017 bylo proinvestovano z FRM 605 816,00 K¢. Celkové vynalozené naklady
na tuto akci hrazené z FRM jsou 2 792 765,00 K&, coz je o 241 235,00 K¢ méné nez byl
rozpocet na akci.

Z hlediska stavebniho jde o stavbu majici charakter zpevnéné plochy v rédmci
nevyuzivaného dvorniho prostranstvi v aredlu DDS, jehoz vyslednym produktem
bude bezprasné venkovni sportovisté spliujici kapacitné a technicky pozadavky zafizeni
na Skolni 1 mimoSkolni ¢innost déti ve form€ her micovych, atletickych a dal§ich, a to
jak v obdobi letnim, tak zimnim.

2. ..Porizeni vypocetni techniky a software*
- rozpocet ¢erpani FRM celkem 720 tis. K¢

VylepSeni IT infrastruktury bylo planovano jiz od roku 2013, kdy doslo v prvni fazi
k rekonstrukei Skolni datové sité. Tim je pfipravena infrastruktura pro druhou fazi - obnovu
uzivatelskych pocitacli a potfizeni serveru.

V cilovém stavu se jedna o:

- Pofizeni jednoho serveru do rackové skiin€ v serverovné - server s dostatecnym
vykonem pro béh minimaln¢ 15 virtualnich pocitaci, spousténi aplikaci ze
serveru a zajisténi viech potiebnych serverovych sluzeb. Ulozna kapacita pole
RAID bude odpovidat celkovému mnozstvi dat a s dostateCnou rezervou.
Pozadavkiim odpovida dvouprocesorovy server se 128GB RAM a diskovym
prostorem minimalné 1,8 TB s podporou operacnich systémli Windows Server
2012 R2 nebo 2016, kompatibilni se stavajicim stavem sit¢.

- Pofizeni zalohovaci mechaniky LTO s kapacitou minimalné¢ 400 GB
nekomprimovang a software potiebny pro zalohovani

- Pofizeni zélozniho zdroje UPS pro server s kapacitou minimaln¢ 1000 VA
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- Potizeni tenkych klienti na pracovistich a ucebnach — celkem 14 tenkych
klienti na platformé MS Windows schopnych piipojit se plnohodnotné
Kk virtualnim pocitac¢im s opera¢nim systémem Windows 7 a nové&jsi.

- Pofizeni 2 notebookt 15% pro ucitele a vychovatele

- Potizeni 2 notebooku 15 pro vedeni $koly — S moznosti dokovani

- Pofizeni licenci nutnych pro provoz virtualnich pocitaca

- Potizeni licenci Microsoft Office pro pocitace

Cerpani prostiedkit FRM na akei:

- Utet 648
- doplInéni licenci SW, ndkup monitord, tenkych klientii, notebookt
339 236,99 K¢
- Nakup serveru a konfigurace 379 973,88 K¢
Celkem ¢erpani FRM 719 210,87 Ké

Ucelové prostiedky spolufinancované z rozpoétu EU:

- Projekt zlepseni kvality vyuky v DDS. ZS a SJ Horni Marsov

Nase zatizeni vyuzilo v roce 2016 nabizené grantové piilezitosti MSMT a podalo
7adost s ndzvem ,,ZlepSeni kvality vyuky v DDS, ZS a SJ Horni Mar$ov* s regista¢nim
¢islem: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_022/0001084, pIn¢ financovaného z opera¢niho programu
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, nazev vyzvy: Vyzva ¢. 02_16 022 pro
Podpora kol formou projekti zjednoduseného vykazovani - $ablony pro MS a ZS pro méné
rozvinuty region v prioritni ose 3 OP.

Volba Sablon se odvijela:
- za 1) od aktudlni potfeby Skoly
- za 2) z dotaznikového Setieni.

Zadost byla podana dne 12. Gervence2016. Zadost o podporu splnila podminky pro
vydani pravniho aktu o poskytnuti/ pfevodu podpory. Bylo vydano Rozhodnuti o poskytnuti
dotace.

MSMT povolilo zahajeni realizace téchto projektil jiz od 1. srpna 2016, této piileZitosti
jsme nevyuzili a radéji zvolili datum zahajeni projektu k 1. 10. 2016. Celkova realizace
projektu je 24 mésict. Datum ukonceni fyzické realizace projektu je 30. 9. 2018.

V ramci nabizeného grantového programu jsme pozadali o maximalni ¢astku, a to
celkem 0 240 694,00 K¢, z toho z ESF 204 589,90 K¢, tj. 85 % a ze SR 36 104,10 K¢, tj. 15
% rozpoctu.

Propléaceni vydaji probihda formou ex — ante. VySe prvni zalohy je stanovena na 60 %
celkovych zptisobilych vydaji. Vyse druhé zalohové platby je stanovena na 40 % celkovych
zpusobilych vydajt.

Prvni zilohova platba byla zfizovatelem zaslana v inoru roku 2017. Bylo to
144 416,40 K¢, kdy je 22 662,46 K¢ ze SR a 122 753,40 K¢ z fondi EU.
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5. Udaje o éerpdni mzdovych prostredki

- § 3114 pedagogové rozpocet 2 606,613 K¢, skutecnost 2 815 099 K¢
- § 3131 nepedagog. rozpocet 6 315,707 K¢, skutecnost 6 096 461 K¢
- §31418) rozpocet 621,550 K&, skuteCnost 633 927 K¢
- OON rozpocet 272 000 K¢, skute¢nost 110 327 K¢
- za ndhrady DNP skute¢nost 9 899 K¢

V Dodatku k Oznameni o poskytnuti piispévku na 2. pol. 2016, doslo k navyseni
prostiedkit na odménovani pracovnikii ve Skolstvi, a to nafizenim vlady ¢. 273/2016 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. Byly posileny platy pracovnikll ve Skolstvi a
rozpocet mzdovych prostiedki byl navysen celkem o 187 870 K¢. Tato ¢astka byla do konce
roku vycerpana.

Prostfedky na platy byly vycerpany v celkové vysi 9540 870 K& a byly zcela
vyCerpany dle rozpoctu.

Prostiedky na OON byly cerpany ve vysi 110 327 K¢, uspora ¢ini 161 673 KC¢.
Nevycerpané prostfedky na OON musi zistat nepouzity a ve vysSi této uspory musi byt

vykézan kladny hospodaisky vysledek. Tzn., Ze na usporu OON byly pouzity prostredky
rezervniho fondu ve vysi 161 673 K¢.

Limit pracovniki pro rok 2016 byl plinovan na 27. Skute¢nost k 31. 12. 2016
byla 25,917.

Primérny plat na jednoho zaméstnance DDS v roce 2016 je 30 683,74 K&.

6. Penézni fondy

Fond odmén - ucet 411
Prostiedky fondu odmén jsou ulozeny na bézném uctu u Ceské narodni banky, pobocka
Hradec Kralové, v ucetnictvi jsou sledovany na samostatném analytickém uctu k actu 241.

Z fondu odmén nebylo v roce 2016 ¢erpano. Zistatek fondu odmeén je plné finan¢né
kryty.

Zustatek k 1. 1. 2016 372 852 K¢&
Tvorba ze zlepSen¢ho HV 0 K¢
Cerpani na prekro¢eni mezd 2016 0 K¢

Zustatek k 31. 12. 2016 372 852 K¢
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Rezervni fond — ucet 413 tvoreny ze zlepSeného HV
Prostiedky rezervniho fondu jsou uloZeny na b&zném uétu u Ceské narodni banky,
pobocka Hradec Kralové. V ucetnictvi jsou sledovany na samostatném analytickém uctu k
uctu 241.
V roce 2016 byly prostfedky RF pouzity:
na uhradu sankci v ¢astce 3 000, K¢,
na prekroCeni nakladi v ¢astce 618 603,01 K¢
na nedocerpané OON v ¢astce 161 673,00 K&

Zustatek k 1. 1. 2016 1534 942,58 K&
Tvorba ze zlepSeného HV 114 434,00 K¢
Cerpani 783 276,01 K&
Zustatek k 31. 12. 2016 866 100,57 K¢&

Rezervni fond — icet 414 tvoreny z ostatnich titula

Prostiedky rezervniho fondu jsou uloZzeny na b&zném Gétu u Ceské narodni banky,
pobocka Hradec Kralové, v ucetnictvi jsou sledovany na samostatném analytickém uctu k
uctu 241.

RF tvofeny z ostatnich tituld je tvofen z penéznich darti od nasSich sponzorti. Celkem

jsme obdrzeli 77,5 tis. K¢ penéZznich dart. Na aktivity s détmi bylo cerpano celkem 86
692,00 K¢.

Zustatek k 1. 1. 2016 10 661,00 K¢&
Tvorba z dart 77 500,00 K¢
Cerpani 86 692,00 K¢&
Zustatek k 31. 12. 2016 1 469,00 K&

Fond reprodukce majetku (FRM) — ucet 416

Prostiedky fondu reprodukce majetku jsou ulozeny na b&zném Gétu u Ceské narodni
banky, pobocka Hradec Kralové, v G€etnictvi jsou vedeny na samostatném analytickém uctu
V ramci uctu 241.

Zustatek fondu reprodukce majetku je v plné vysi kryty finanénimi prostredky.

Zustatek k 1. 1. 2016 4 336 259,87 K¢
Tvorba z odpisi 667 985,00 K¢
Tvorba ze zlepseného HV 0,00 K¢&
Cerpani - Potizeni VT a SW 719 210,87 K&

-Vicetcelové venkovni sportoviste
2906 159,87 K¢
Zustatek k 31. 12. 2016 2 098 085,00 K¢

Fond kulturnich a socialnich potieb (FKSP) ucet 412

Prostfedky fondu kulturnich a socialnich potfeb jsou uloZeny na samostatném uctu u
Ceské narodni banky, pobocka Hradec Kralové, v uéetnictvi jsou sledovany na samostatném
uctu 243, kde zlstatek 0c¢tu 243 FKSP €inil ke dni 31. 12. 2016 391 661,35 K¢.
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Rozdil mezi zGstatkem uctu 412 a zlstatkem bankovniho Gc¢tu 243 ve vysi 41 746,46
K¢ Cini:
+ 56 036,81 K¢ nepievedeny ptidél,
+ 6 000,00 K¢ nesplacena ptijcka K¢,
- 0,35 K¢ neptevedené troky,
- 20 290,00 K¢ neptevedeny prispévek na stravné.

Dle rozhodnuti feditele zafizeni bylo od zafi roku 2013 zalozeno kazdému zaméstnanci
osobni konto a kazdy rok je odsouhlasen ptispévek, ktery se ptipise na konto. Pro rok 2016
¢inil prispévek 1 500 K¢. Z této Castky si zaméstnanci mohou Cerpat za podminek dodrzeni
vyhlasky o FKSP dle svého uvazeni na ptispévek na kulturu, rekreaci nebo PP. Nebylo-li
osobni konto vycerpano v roce 2016, je zistatek pfeveden do roku 2017.

Zustatek k 1. 1. 2016 380 008,28 K¢
Tvorba — piidél 143 306,53 K¢
Cerpani — vanog. turnaj pro zamést. 10 157,00 K¢
stravovani-ptiplatky 35 750,00 K¢
rekreace 36 000,00 K¢
dary 8 000,00 K¢
Zustatek k 31. 12. 2016 433 407,81 K¢

Pti Cerpani FKSP se fidime vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich
potieb, ve znéni pozdé&jSich predpisil.

Zikladni pridél, kterym je tvoren fond, ¢ini 1,5 % z ro¢niho objemu nakladi

zuctovanych na platy a nahrady platd, popripadé na mzdy a nahrady mzdy a odmény za
pracovni pohotovost.

7. Stav majetku

Détsky domov se Skolou, zékladni Skola a Skolni jidelna Horni MarSov spravuje nemovity a
movity majetek statu, ktery byl organizaci preddn do spravy v rdmci delimitace Skolskych
zatizeni z MSMT ke dni 1. 11. 1994 podle ztizovaci listiny vydané MSMT.

Pravo hospodareni s majetkem statu ma nase organizace k objektu:

- budova DDS, Temny Dul &.p. 16, Horni Marsov, st. 128, vyméra 1558 m2 zastavéna
plocha

- budova skoly, Temny Dul €.p. 74, Horni MarSov, st. 90, vyméra 1263 m2 zastavéna
plocha.

- k objektiim patii pozemek — ¢p. 16 -C. 128 stavebni plocha — 1024 m2 — PC 19 866 K¢
¢. 116 ostatni plocha — 4519 m2 — PC 13 557 K¢
- ¢p. 74 - €. 90 stavebni plocha — 1558 m2 — PC 30 342 K¢.

Na zaklad€ ustanoveni § 76 odst. 7 zakona €. 458/2000 Sb., o podminkéach podnikéni a 0
vykonu statni spravy v energetickych odvétvich a o zméné nekterych zakonii (energeticky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,.energeticky zdkon) a § 1257 a nasl. zékona ¢.
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89/2012 Sb., obcansky zakonik (dale jen ,obcansky zakonik™) bylas podepsana Smlouva o
ziizeni vécného biemene mezi CR, zast. DDS, ZS a SJ Horni MarSov a CEZ Teplarenska, a.s.

Vécné bfemeno podle této smlouvy se zfizuje Uplatn€. Jednordzova nahrada za ziizeni
vécného biemene je v celkové vysi 6 200 K¢.

V loniském roce nebyl prodian zZadny nepotiebny majetek a nebyl uskuteénén
Zadny odvod z pFijmu z prodeje do statniho rozpoctu.

Stav majetku k 31. 12. 2016:

DDNM 255 787,18 K¢

DHM:

- pozemky 63 765 K¢

- vécné bifemeno -6 200 K¢

- stavby 50 756 667 K¢, odpisy 6 214 003 K¢

- sl. auto 489 144 K¢, odpisy 489 144 K¢

- sam. mov. véci 545 687 K¢, odpisy 438 095 K&

DDHM 3360 280,87 K¢

Zasoby 261 66,98 K¢ (sklady potravin, oSaceni, Cisticich prostfedki)

Cizi majetek — kopirka 108 000 K&
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Organizace: DDS, Z8 a 8J
Horni MarSov

Externi kontroly v roce 2016

. zhodnoceni plnéni
&islo kdo externi ysledek (nélezy) Fijata opatieni vedouci k Fijatych opatfeni
néazevexterni kontroly kontrolu ws . Y Pl « pa v on . P ], P -
kontr. . externi kontroly odstranéni zjiSténych zivad vedoucich k odstranéni
provadél I .
zjisténych zavad
sl. 1 sl.2 sl. 3 sl. 4 sl.5 sl. 6
poruseni ustanoveni §
39 odst. 2 pism. A) zak.
¢.582/1991 Sh., ve
. zne'mupoztiejdsllcvh ; Peclivé sledovani a wéasné
Kontrola plnéni povinnosti v pre(.lpISli Orpre X 0zenl | hahlaSeni zmén odchodii a nastupi | Pribézné sledovani zmén
. sy eviden¢niho listu a . N N . |
137/16 nemocenském pojis téni, - . do pracovniho poméru zamés tnancii v pracovnim
o NN OSSZ Trutnov | poruseni ustanoveni § . . N V o .
/669 | diichod. Pojisténi a pii odvodu 94 odst. 1. zdk. & zamés tnanci. DodrZovani zakonem | poméru, véasnost hlaseni
pojistného na soc. zabezpe&eni 0est. °, zak. c.v , |stanovenych terminii pro odevzdani [ zmén zaméstnanci v PP
187/2006 Sb., ve znéni o R
s P ELDP zaméstnanci
pozdéjSich prredpisii o
ozndmeni nastupu
zaméstnance do
zamés tnani
Kontrola dodrZovani pravnich
predpisi a  vefejnospravni Nebylo zjist§ téno
kontrola dle § 174 odst. 2 pism. poruseni pravnich
CSIL d) a e) zdk. & 561/2004 Sb., e CS1 piredpis i, finanéni
677/16 znéni pozdéjSich predpisi, zak.| Kralowhradec prosti‘edky byly
L ¢ 255/2012 Sbh, o kontrole,|ky inspektorat | vynaloZeny vsouladu se
zakona ¢&. 320/2001 Sh, o Liberec $kolskym zdkonem na
finanéni Kkontrole e vefejné ucely, na které byly
spravé, e znéni pozdéjSich poskytnuty
piredpisi

9. Vnitrni kontroly

Vnitini kontrolni systém je zaloZen na kontrole plnéni zdkonnych opatieni, na kontrole
plnéni rozpoctu a rozpoctovych opatfeni a na vypracovani a kontrole plnéni vnitfnich
organizacnich a kontrolnich smérnic.

Ridici kontrolu provadi po vécné strance feditel zatizeni jako piikazce hospodatskych
operaci. Kontrolu hospodarskych operaci jako spravce rozpoctu a hlavni acetni provadi tcetni
zafizeni. Ridici kontrola je provadéna pied zahajenim hospodaiské operace, v jejim pribéhu a
po jejim ukonceni. Hospodarské operace se provad€ji na zakladé objednavek a smluv
rozhodnutim fteditele. U kazd¢ hospodaiské operace jsou dolozeny ucetni doklady podle
zékona o ucetnictvi, takze nedochazi k problémim pfti jejich zatctovani. Neni poruSovéana
rozpoctova kazen.

Interni audit eviden¢ni ¢islo 3/2016 byl zaméfeny na ,,Analyzu komunikace a
dokumentacnich tok@i mezi jednotlivymi zamé&stnanci v DDS, ZS a SJ Horni Marsov. Audit
byl zafazen do stfednédobého planu a planu interniho auditu na rok 2016 na zékladé
zpracované analyzy rizik. Ufelem auditu bylo piezkoumani funkénosti a twg&innosti
komunikace a dokumentaéni toky mezi vedenim DDS a jednotlivymi zaméstnanci.
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Na zakladé povéfeni feditele zafizeni byl proveden audit vnitiniho kontrolniho
systému. Zmény rozpoc¢tu byly provadény v souladu s rozpoctovymi opatienimi. Je pouzivana
platna rozpoctova skladba pro Ucetni operace. Bylo ovéfovano spravné uctovani ucetnich
operaci, které je podkladem pro hodnoceni a sestaveni zavéreCnych vykazii a zavérecné
zpravy. Pribézna a nasledna kontrola se uskutecniuje pfi sledovani probihajicich operaci az do
kone¢ného vypotadani.

V Hornim Marsov¢, dne 5. fijna 2017

Mgr. Marek Tucek, feditel zatizeni




